
1 
 

UNIVERSITETET I BERGEN 

Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap 

 

 

 

AORG 100A Innføring i Administrasjon og organisasjonsvitenskap 

 

Pensum høst 2017 

 

 

 

Bøker (kan lånes på biblioteket eller kjøpes av studenten) 

 

 Badersten, B. og Gustavson, J. (2012). Introduksjon til statsvitenskap. Gyldendal 

akademiska forlag, Oslo. Kapittel 1-6, s. 13-123      113 s

   

 Christensen, T., M. Egeberg, P. Lægreid og J. Aars (2014). Forvaltning og politikk 

Universitetsforlaget, Oslo           233 s 

 

 Balsvik, E. og S.M. Solli (red) (2011). Introdusjon til samfunnsvitenskapene. 

Universitetsforlaget, Oslo. Bind 1: s.19-41 (Introduksjon/Malnes), s. 136-

161(Østerud), s. 233- 252 (Balsvik), s. 280-293 (Hardin),  Bind 2: s. 41-49 (Christie), 

s. 85-97 (Milgram), s. 231-252 (Balsvik).   

            104 s 

 Jacobsen, D.I. og J. Thorsvik (2013). Hvordan organisasjoner fungerer.: 

Fagbokforlaget. (4.utgave.) Fagbokforlaget, Bergen. Kap. 2-6, s. 36-233, og kap. 9, s. 

306-347. 

238 s 

 Jansen, A.I. og Jensen, B. (2016). Folkestyre eller elitestyre? Res Publica. Kap 1, s. 

11-32 og kap. 4-6, s. 97-144. 

68 s 

 Pollitt , C. ( 2016). Advanced introduction to Public Management and Administration 

Edward Elgar Publishing Ltd. Kap. 1-3 s. 1-59, og kap. 6, s. 125-146.  

119 s 

 Olsen, E.D.H., G. Rosén og J. Trondal (2017). Hvordan virker EU? Institusjoner og 

politiske prosesser. Kap 1-2, s. 11-65.  

55 s 

              

 

 

Bokutdrag/artikler - litteraturkiosken.uib.no 
 

 Jacobsen, K.D., T.Ø. Jensen og T. Aarseth (1982). «Fordelingspolitikkens 

forvaltning»  Sosiologi i dag, 12 (1): 29-49.   

21 s 

 Jensen, T.Ø. (2010). «Passivisert stat, politisert marked. Utviklingstrekk i marked og 

styring», i O. J. Madsen og S.A. Andersen (red). Markedets Fremtid, Cappelen 

Akademiske, Oslo, s. 79-112. 

34 s 



2 
 

 Levi-Faur, D. (2011). Handbook of the Politics of Regulation. Cheltenham, UK: 

Edward Elgar., Kap 1, s. 3-24 og kap. 48, s. 662-672 

33 s 

 Olsen, J.P. (1991): «Political Science and Organization Theory: Parallel Agendas but 

Mutual Disregard»», i Political choice: institutions, rules, and the limits of rationality 

av Roland M. Czada og Adrienne Windhoff-Héritier (red.), s. 87-119  

32 s  

 

 

Bøker/artikler - oria.no 
 

 Christensen, T. og P. Lægreid (2008). «The Study of Public Management in Norway. 

Combination of organization theory and political science”. I W. Kickert (red). The 

Study of Public management in Europe and the USA. London: Routledge, Kap. 5, s. 

99-121 

22 s 

 Olsen, J.P. (2015): «Et demokratiprosjekt? Grunnlovsjubileet og folkestyrets 

organisatoriske basis». Norsk Statsvitenskapelig Tidsskrift, 21 (2): 83-117 

34 s 

 Olsen, J.P. (2012): «Hvor går statsvitenskapen?» Norsk Statsvitenskapelig Tidsskrift, 

28(3): 125-151  

27 s 

 Pollitt, C. og G. Bouckaert (2011):  Public Management Reform. Oxford: Oxford 

University Press, Kap. 1, s. 1-30. 

30 s 

 Scott, J.C (1999): Seeing like a state. Yale University Press. Kap. 1-3, s. 11-102   

90 s 

         

 

 

 

Samlet pensum: 1253 sider 

       

 


